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УДК 159.923.2

ПРОЦЕССУАЛЬНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ЖИЗНЕННЫХ ВЫБОРОВ УЧАЩИХСЯ 

МУЖЧИН И ЖЕНЩИН В ЗАВИСИМОСТИ 
ОТ ВЫРАЖЕННОСТИ ЛИЧНОСТНОЙ ЗРЕЛОСТИ

Ращупкина Юлия Валерьевна

В статье излагаются результаты исследования процессуальных ха-
рактеристик жизненных выборов учащихся мужчин и женщин. В качестве 
жизненных выборов молодых людей выступают выборы образа жизни, 
карьеры и значимого другого человека. Для каждого из жизненных выборов 
рассмотрены процессуальные характеристики, отражающие уверенность, 
самостоятельность, осознанность выбора и  выраженные в  самооцен-
ках респондентов. Процессуальные характеристики проанализированы 
в связи со зрелостью личности, обусловливающей их специфику для каж-
дого из жизненных выборов. Личностная зрелость рассматривается как 
специфический феномен, строение которого отражено целостностью 
взаимосвязанных компонентов, включая ценностно-мотивационный, 
эмоционально-волевой, рефлексивный, операциональный компоненты. 
Виды личностной зрелости выделены на основе содержания каждого из 
компонентов и рассмотрены в континууме «личностная зрелость – лич-
ностная незрелость».

Объектом исследования выступили 269 субъектов (134 мужчин и 135 
женщин), получающих образование в  выпускных классах средних школ 
г.  Азова и  в вузах г.  Ростова-на-Дону. Эмпирически изучены и  раскрыты 
особенности процессуальных характеристик каждого из жизненных 
выборов мужчин и  женщин в  зависимости от выраженности и  видов их 
личностной зрелости и  содержания самого выбора. Эмпирически уста-
новлено, что выраженность процессуальных характеристик каждого из 
жизненных выборов мужчин и женщин обусловлена видом зрелости и по-
ловой дифференциацией субъектов. Согласно предложенным эмпирическим 
критериям, каждый из жизненных выборов мужчин и женщин рассматри-
вался в контексте зрелости. Эмпирически установлено, что независимо 
от пола общим для личностно зрелых молодых людей – умеренно зрелым 
является выбор ими значимого другого, для личностно незрелых молодых 
людей каждый из жизненных выборов незрел. У личностно зрелых мужчин 
и женщин каждый из жизненных выборов является специфичным по про-
цессуальным характеристикам.
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инфантильность, виды зрелости, выраженность зрелости, зрелый выбор, 
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На протяжении жизненного пути человек осуществляет разные выбо-
ры [13]. Одни из них являются ситуативными, подчиняются конкретным моти-
вам и потребностям субъекта, другие – конституируют жизнь и дальнейшую 
судьбу личности, их основой выступает система ценностей. Именно послед-
ние называют жизненными выборами. Нами жизненный выбор понимается 
как процесс и  итог сравнения однородных альтернатив, завершающийся 
сознательной выработкой личностью (на основе ее ценностей и  мотивов) 
решений, в дальнейшем реализующихся в какой-либо сфере ее жизни [9].

В качестве основных жизненных выборов молодых людей выступают 
выборы образа жизни, карьеры и  значимого другого. Многими авторами 
отмечается, что выбор профессии (карьеры) относится к жизненным выбо-
рам личности (С. Т. Джанерьян, Л. А. Зайцева, А. А. Комлев и др.) и подчер-
кивается, что, выбирая профессию, личность выбирает образ жизни, судьбу, 
дальнейший путь развития [1, 4, 5, 7]. Результатом любого жизненного выбора 
является самоопределение личности в определенной сфере жизнедеятель-
ности (профессиональной, социальной, семейной), либо в жизни в целом. 
А  любое самоопределение есть выбор личностью стиля и  образа жизни. 
Наряду с  этим, личность выбирает авторитетного значимого другого, по-
тенциально влияющего на ее развитие, поведение [10]. Выбрать значимого 
другого, как и профессию, – значит быть принятым в определенную группу 
людей, принять ее нормы и правила, принципы, ценности, образ жизни.

Анализ психологической литературы показал, что в  качестве характе-
ристик жизненных выборов, которые требуются для «правильного», зре-
лого, обдуманного выбора, выступают процессуальные и  результативные. 
Процессуальные характеристики отражают сознательная включенность 
личности, мера ее самостоятельности и  уверенности в  ходе осуществле-
ния выбора, результативные  – содержание и  временная перспектива вы-
бора. В данной статье акцентируется внимание только на процессуальных 
характеристиках жизненных выборов  – уверенность, самостоятельность, 
осознанность. Эти характеристики приписываются исследователями именно 
выбору зрелой личности [8, 12], эмпирически изучены преимущественно на 
примере профессионального и карьерного выборов [3, 6, 11]. Их особенно-
сти обусловлены полом, возрастом, выраженностью личностной зрелости 
субъектов (С. Т. Джанерьян, Л. А. Зайцева; Ю. В. Ращупкина; А. Л. Щебетова). 
Характеристики жизненных выборов как процессуального явления можно 
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методически диагностировать по оценкам субъектов особенностей про-
текания соответствующего выбора. Мы полагаем, что по специфике про-
цессуальных характеристик жизненных выборов, которые осуществляет 
зрелая личность, можно судить о зрелости ее выборов [9].

В отличие от исследований выбора карьеры, специальных исследований 
характеристик выборов образа жизни и значимого другого явно недостаточ-
но. Собственно комплексное изучение жизненных выборов, выраженности 
их характеристик и взаимосвязи последних с полом субъектов, характери-
зующихся разными видами личностной зрелости, практически отсутствует. 
Это существенно сужает представления о  закономерностях жизненных 
выборов зрелыми и  незрелыми личностями, обедняет доказательную 
базу о «преимуществах» зрелой личности, затрудняет реальную адресную 
психологическую помощь молодым людям. Целью нашего исследования 
выступило изучение процессуальных характеристик жизненных выборов 
учащихся  – мужчин и  женщин с  разными видами личностной зрелости. 
Методы и  методики исследования: анкетирование (модифицированные 
анкеты С. Т. Джанерьян, Д. И. Гвоздевой «Анкета для изучения идеала образа 
жизни личности»; С. Т. Джанерьян, Л. А. Зайцевой «Анкета для изучения вы-
бора карьеры»; для изучения выбора значимого другого была разработана 
авторская анкета С. Т. Джанерьян, Ю. В. Ращупкиной «Анкета для изучения 
выбора значимого другого»); методы непараметрической статистики (кри-
терии Фридмана, Вилкоксона, Манна-Уитни); процедура квартилирования; 
биномиальный критерий.

В предыдущих исследованиях личностная зрелость была определена 
как сложное образование, представленное сформированной на данный 
момент развития субъекта иерархией ценностей и мотивов индивидуали-
зации и социализации (ценностно-мотивационный компонент), выраженной 
волевой саморегуляцией (эмоционально-волевой компонент), развитым 
самосознанием (рефлексивный компонент), высокой произвольностью по-
ведения наряду с выраженной социальной адаптацией (операциональный 
компонент). В результате факторного анализа были эмпирически выделе-
ны и  описаны виды зрелости, различающиеся по ведущему содержанию 
доминирующего компонента, взаимосвязанного с  содержаниями других 
компонентов. В  итоге выделились группы респондентов с  присущими им 
соответствующими видами зрелости: 1 группа – «высокая социальная адап-
тированность ценой внутреннего контроля»; 2 группа – «осознание своих 
социальных ролей»; 3 группа – «самовыражение»; 4 группа – «акцентирование 
ценностей индивидуализации»; 5 группа – «выраженная рефлексивность»; 
6 группа  – «значимость творчества». С  учетом содержания и  выраженно-
сти личностных черт, присущих респондентам первых трех групп, их виды 
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зрелости были отнесены к  полюсу «личностная зрелость», другие виды 
зрелости  – к  полюсу «личностная незрелость» [2]. С  учетом различной 
выраженности процессуальных характеристик каждого из жизненных вы-
боров мужчин и  женщин, их выборы были отнесены к  зрелым, умеренно 
зрелым и незрелым [9].

Результаты свидетельствуют, что особенности характеристик жизненных 
выборов дифференцированы в  зависимости от пола и  вида личностной 
зрелости субъектов.

Выбор образа жизни как женщинами, так и мужчинами 1 группы харак-
теризуется высокими уверенностью, самостоятельностью и осознанностью. 
Выбор карьеры и значимого другого женщинами характеризуется высокими 
уверенностью и  осознанностью, индивидуально вариативными показате-
лями самостоятельности; выбор карьеры мужчинами  – высокой уверен-
ностью, индивидуально вариативными показателями самостоятельности 
и осознанности; выбор ими значимого другого – высокими уверенностью, 
самостоятельностью и  осознанностью. Таким образом, у  молодых людей, 
характеризующихся видом зрелости «высокая социальная адаптированность 
ценой внутреннего контроля», особенность и выраженность процессуальных 
характеристик их выбора образа жизни свидетельствуют о  его зрелости. 
Выбор карьеры женщинами можно отнести к  умеренно зрелому, мужчи-
нами  – к  незрелому; выбор значимого другого женщинами  – к  умеренно 
зрелому; мужчинами – к зрелому.

Выбор образа жизни женщинами 2 группы характеризуется высокой 
уверенностью, индивидуально вариативными показателями самостоятель-
ности и осознанности; выбор ими карьеры – индивидуально вариативными 
показателями уверенности, низкой самостоятельностью и высокой осоз-
нанностью; выбор ими значимого другого – индивидуально вариативными 
показателями уверенности, высокой самостоятельностью и низкой осоз-
нанностью. Выбор образа жизни мужчинами 2 группы характеризуется 
индивидуально вариативными показателями уверенности и  осознанно-
сти, низкой самостоятельностью; выбор ими карьеры  – индивидуально 
вариативными показателями уверенности, высокими осознанностью 
и несамостоятельностью с опорой на помощь других людей; выбор ими 
значимого другого – высокими уверенностью и осознанностью, несамо-
стоятельностью с опорой на благоприятное стечение обстоятельств. Иначе 
говоря, у молодых людей, характеризующихся видом зрелости «осознание 
своих социальных ролей», специфика процессуальных характеристик их 
выборов образа жизни и  карьеры позволяет отнести эти выборы к  не-
зрелым; выбора значимого другого женщинами – к незрелому, мужчина-
ми – к умеренно зрелому.
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Выбор образа жизни женщинами 3 группы характеризуется индивиду-
ально вариативными показателями уверенности, самостоятельности и осоз-
нанности; выбор ими карьеры – высокими уверенностью и самостоятель-
ностью, индивидуально вариативными показателями осознанности; выбор 
ими значимого другого – высокими уверенностью и самостоятельностью, 
индивидуально вариативными показателями осознанности. Выбор образа 
жизни мужчинами 3 группы характеризуется низкой уверенностью, высокими 
самостоятельностью и осознанностью; выбор ими карьеры – индивидуаль-
но вариативными показателями уверенности и самостоятельности, низкой 
осознанностью; выбор ими значимого другого  – высокой уверенностью, 
индивидуально вариативными показателями самостоятельности и  осоз-
нанности. Следовательно, у женщин, характеризующихся видом зрелости 
«самовыражение», выраженность процессуальных характеристик их выбора 
значимого другого позволяет назвать его умеренно зрелым, у  мужчин  – 
незрелым. Характеристики выбора образа жизни женщинами позволяют 
отнести его к незрелому, мужчинами – к умеренно зрелому; выбор карьеры 
женщинами – к умеренно зрелому, мужчинами – к незрелому.

В целом, молодые люди, характеризующиеся выраженной зрелостью, 
отнесенной к  разным ее видам, демонстрируют уверенность в  выборах 
образа жизни и значимого другого, осознанность – в выборах значимого 
другого и  карьеры. Женщины с  разными видами личностной зрелости 
в отличие от мужчин более уверены в выборе карьеры и самостоятельны 
в выборе значимого другого, мужчины же демонстрируют самостоятель-
ность и  осознанность в  выборе образа жизни. Среди выборов «зрелых» 
женщин наибольшей зрелостью характеризуется выбор образа жизни 
женщинами с  видом зрелости «высокая социальная адаптированность 
ценой внутреннего контроля» и наибольшей незрелостью этот же выбор 
женщинами с  видом зрелости «самовыражение». Для выборов «зрелых» 
мужчин выборы образа жизни и значимого другого мужчинами с присущим 
видом зрелости «высокая социальная адаптированность ценой внутрен-
него контроля» отличаются наибольшей зрелостью, выбор образа жизни 
мужчинами с видом зрелости «осознание своих социальных ролей» и вы-
бор карьеры мужчины с видом зрелости «самовыражение» – наибольшей 
незрелостью.

Выбор образа жизни женщинами 4 группы характеризуется индивиду-
ально вариативными показателями уверенности и осознанности, высокой 
самостоятельностью; выбор ими карьеры – высокой уверенностью, низкими 
самостоятельностью и  осознанностью; выбор ими значимого другого  – 
индивидуально вариативными показателями уверенности и осознанности, 
высокой самостоятельностью. Выбор образа жизни мужчинами 4 группы 
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характеризуется низкой уверенностью, индивидуально вариативными 
показателями самостоятельности, высокой осознанностью; выбор ими 
карьеры – низкой уверенностью, высокой несамостоятельностью с опорой 
на благоприятное стечение обстоятельств, индивидуально вариативными 
показателями осознанности; выбор ими значимого другого  – индивиду-
ально вариативными показателями уверенности, высокой несамостоя-
тельностью с опорой на помощь других либо на благоприятное стечение 
обстоятельств, низкой осознанностью. Таким образом, у молодых людей, 
характеризующихся видом незрелости «акцентирование ценностей ин-
дивидуализации», независимо от их пола специфика выраженности про-
цессуальных характеристик каждого из жизненных выборов позволяет 
считать последние незрелыми.

Выбор образа жизни женщинами 5 группы характеризуется высокими 
уверенностью и  самостоятельностью, индивидуально вариативными по-
казателями осознанности; выбор ими карьеры – высокими уверенностью 
и осознанностью, индивидуально вариативными показателями самостоя-
тельности; выбор ими значимого другого – индивидуально вариативными 
показателями уверенности и самостоятельности, низкой осознанностью. 
Выбор образа жизни мужчинами 5 группы характеризуется низкой уверен-
ностью, индивидуально вариативными показателями самостоятельности, 
высокой осознанностью; выбор ими карьеры – индивидуально вариатив-
ными показателями уверенности, высокой несамостоятельностью с опорой 
на помощь других либо на благоприятное стечение обстоятельств, высокой 
осознанностью; выбор ими значимого другого  – индивидуально вариа-
тивными показателями уверенности, самостоятельности и осознанности. 
Следовательно, у молодых людей, характеризующихся видом незрелости 
«выраженная рефлексивность», их выбор значимого другого наиболее не-
зрел. Для женщин выборы образа жизни и карьеры можно рассматривать 
как умеренно зрелые, для мужчин эти же выборы – как незрелые.

Выбор образа жизни женщинами 6 группы характеризуется индивиду-
ально вариативными показателями уверенности и осознанности, высокой 
самостоятельностью; выбор ими карьеры – индивидуально вариативными 
показателями уверенности, самостоятельности и  осознанности; выбор 
ими значимого другого  – индивидуально вариативными показателями 
уверенности и осознанности, высокой самостоятельностью. Выбор образа 
жизни мужчинами 6 группы характеризуется индивидуально вариативны-
ми показателями уверенности, самостоятельности и осознанности; выбор 
ими карьеры – индивидуально вариативными показателями уверенности, 
высокими осознанностью и несамостоятельностью с опорой на благопри-
ятное стечение обстоятельств; выбор ими значимого другого  – высокой 
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уверенностью, индивидуально вариативными показателями самостоятель-
ности, низкой осознанностью. Таким образом, у молодых людей, характе-
ризующихся видом незрелости «значимость творчества», каждый из их 
жизненных выборов, судя по специфике процессуальных характеристик, 
позволяет отнести их к незрелым.

В целом, общим для молодых людей, характеризующихся выраженной 
незрелостью, отнесенной к  различным ее видам, является осознанность 
выбора ими карьеры. Женщины с разными видами личностной незрелости 
в отличие от мужчин проявляют уверенность при выборе карьеры, само-
стоятельность – при выборе образа жизни и значимого другого; мужчины 
же – уверенность и осознанность при выборе образа жизни и значимого 
другого. Для выборов личностно незрелых женщин наибольшей незрело-
стью отличаются выбор значимого другого женщинами с присущим видом 
незрелости «выраженная рефлексивность» и выбор карьеры женщинами 
с  видом незрелости «значимость творчества». Для выборов личностно 
незрелых мужчин выборы карьеры и значимого другого мужчинами с ви-
дом незрелости «акцентирование ценностей индивидуализации», выборы 
значимого другого мужчинами с видом незрелости «выраженная рефлек-
сивность» и  образа жизни мужчинами с  видом незрелости «значимость 
творчества» отличаются наибольшей незрелостью.

Рассмотрим результаты межгруппового анализа выраженности характери-
стик каждого из жизненных выборов отдельно для женщин и мужчин. Среди 
личностно незрелых женщин при выборе карьеры низкую самостоятельность 
проявляют женщины 6 группы, низкую осознанность – женщины 4 группы, 
при выборе значимого другого низкую осознанность – женщины 5 группы.

Среди личностно зрелых мужчин низкую самостоятельность при вы-
боре карьеры демонстрируют мужчины 2 группы, при выборе значимого 
другого – мужчины 3 группы.

В зависимости от личностной зрелости/незрелости женщин различия 
обнаружены по выраженности самостоятельности выбора ими карьеры: 
в целом, «зрелые» женщины в отличие от «незрелых» самостоятельнее вы-
бирают карьеру.

Таким образом, вид зрелости личности и  содержание ее жизненных 
выборов обусловливают специфику процессуальных характеристик и зре-
лость каждого из этих выборов, осуществляемых мужчинами и женщинами. 
Выраженность каждой из процессуальных характеристик выбора образа 
жизни личностно зрелыми мужчинами отличается от выраженности анало-
гичных характеристик этого же выбора личностно незрелыми женщинами; 
выбор значимого другого личностно незрелыми мужчинами отличается от 
этого же выбора личностно незрелыми женщинами.
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PROCEDURAL CHARACTERISTICS OF VITAL ELECTIONS 
OF THE STUDYING MEN AND WOMEN DEPENDING 
ON EXPRESSIVENESS OF A PERSONAL MATURITY

Rashchupkina Yuliya Valer’evna

In article results of research of procedural characteristics of vital elections of the 
studying men and women are stated. Elections of a way of life, career and signiUcant 
other person act as vital elections of young people. For each of vital elections the proce-
dural characteristics reVecting conUdence, independence, sensibleness of a choice and 
expressed in self-assessments of respondents are considered. Procedural characteristics 
are analysed in connection with a maturity of the personality causing their speciUcs for 
each of vital elections. The personal maturity is considered as a speciUc phenomenon 
which structure is reVected by integrity of the interconnected components, including valu-
able and motivational, emotional and strong-willed, reVexive, operational components. 
Types of a personal maturity are allocated on the basis of the maintenance of each of 
components and considered in a continuum “a personal maturity – personal immaturity”.

As object of research 269 subjects (134 men and 135 women) getting an education 
in graduation classes of high schools of Azov and in Higher Education Institutions 
of Rostov-on-Don acted. Features of procedural characteristics of each of vital elec-
tions of men and women depending on expressiveness and types of their personal 
maturity and the maintenance of the choice are empirically studied and opened. It is 
empirically established that expressiveness of procedural characteristics of each of 
vital elections of men and women is caused by a type of the maturity and sexual 
diWerentiation of subjects. According to the oWered empirical criteria each of vital 
elections of men and women was considered in the context of the maturity. It is 
empirically established that irrespective of a Voor the general for personally mature 
young people moderately mature is the choice them signiUcant another, for personally 
unripe young people each of vital elections didn’t ripen. At personally mature men 
and women each of vital elections is speciUc according to procedural characteristics.

Keywords: vital elections, procedural characteristics, productive characteristics, 
personal maturity, personal infantilism, types of a maturity, expressiveness of a ma-
turity, mature choice, unripe choice, studying youth.
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ACMEOLOGICAL TRAINING AS A METHOD OF TRAINING 
EMPLOYEES OF ENTERPRISES MENTORING

Rud’ Ol’ga Vladimirovna
Demidova Irina Feliksovna

The article deals with the phenomenon of mentoring which becomes urgent in 
modern enterprises. The authors describe patterns of the implementation of mentoring 
activities. They also state the problem of training employees in this type of activity. Not 
only the experienced, qualiUed and competent employee can be a mentor, but also 
the employee with communicative and pedagogical skills, well-developed reVection, 
autopsychological competence, and motivation to this type of activity. The necessity 
of training employees without interrupting the main working process dictates the 
requirements for methods of such training. Among all the methods of training adults 
active methods of training meet such requirements. The authors give arguments for 
acmeological training as a method of training employees of enterprises mentoring.

Acmeological training is aimed at the development of personal and professional 
qualities of the person. The increase of employees’ professionalism, their transition 
to a new level of professionalism, increase of eXciency of professional activity and 
transfer of the acquired knowledge and skills into real professional work are results of 
acmeological training. These propositions have been conUrmed in results of the empiri-
cal research. The “EWective Mentor” acmeological training, which included a variety of 
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СВЕДЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПОДАЧИ ПУБЛИКАЦИЙ
В журнале могут быть опубликованы оригинальные теоретические и эксперимен-

тальные работы по различным разделам психологии, а также обзоры отечественных 
и зарубежных исследований.

В редакцию принимаются материалы в  электронном виде в  редакторе Word, 
набранные 14-м кеглем через 1,5 компьютерных интервала (все поля по 2,0 см), объ-
емом от 10 до 20 страниц, включая список цитированной литературы. При наборе 
использовать стандартные гарнитуры шрифта: Times или Arial.

Цитированная в статье литература (автор, название, место, издательство и год 
издания) приводится в алфавитном порядке в виде списка в конце статьи. Литература 
на иностранных языках дается после отечественной. В  тексте ссылка на источник 
делается путем указания (в квадратных скобках) порядкового номера цитируемой 
книги или статьи, через запятую  – цитируемых страниц. При оформлении сносок 
и библиографического списка используйте ГОСТы: ГОСТ 7.0.5–2008 и ГОСТ 7.1–2003.

Материалы для раздела «Научная жизнь» принимаются лишь в течение двух ме-
сяцев после окончания срока проведения соответствующего мероприятия (съезда, 
конференции, симпозиума и т. д.).

К статье прилагаются аннотация объемом 200–250 слов и 10 ключевых слов (или 
словосочетаний, состоящих из двух слов). Обращаем Ваше внимание: аннотация 
является источником информации о  содержании статьи и  изложенных в  ней ре-
зультатах исследований в обобщенном виде. В ней обязательно отражается новизна 
исследования, оригинальность авторского замысла. Аннотация не должна содержать 
скопированные фрагменты статьи.

Все статьи подвергаются проверке в  системе Антиплагиат, на правильность 
оформления аннотации, ключевых слов, списка литературы (не менее 20 источников, 
включая зарубежные) и ссылок в тексте статьи. Рецензирование статей происходит 
по двойному «слепому» принципу.

Обязательным условием для принятия статьи к  рассмотрению является нали-
чие оформленных соответственно требованиям сведений об авторе (фамилия, имя 
и отчество, ученая степень, ученое звание, место работы и должность, служебный 
почтовый адрес с индексом, контактные номера телефонов).

Материалы, направляемые в редакцию, должны быть представлены на двух язы-
ках: русском и английском (после допуска статьи к печати). В англоязычном варианте 
должны быть: сведения об авторе, аннотация, ключевые слова, список литературы.

Статьи, направленные авторам на доработку и  не возвращенные в  редакцию 
к обозначенному сроку, исключаются из портфеля редакции.

С более подробными требованиями к  подготовке и  условиями публикации 
статей Вы можете ознакомиться на сайте Российского психологического журнала: 
www.rpj.sfedu.ru

По всем вопросам публикаций обращаться по адресу: 344038, Ростов-на-Дону, пр. 
М. Нагибина, 13, ком. 518, Редакция журнала «Российский психологический журнал».

Тел. +7 (863) 243–15–17; факс +7 (863) 243–08–05 E-mail: rpj@bk.ru
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INFORMATION ON THE ORDER 
OF PRESENTATION OF PUBLICATION

The original theoretical and experimental works on various branches of psychology 
and reviews of native and foreign research can be published in the journal.

To be accepted for publishing in the journal the material should be electronic kind 
typed in Word, 14 pointtype, sesquialteral range, printable [eld of 2,0 cm, not more than 
20 pages in size, including the list of cited literature. The text should be typed in standard 
font of type: Times or Arial.

If cited in article the literature is pointed out alphabetically at the end of the article. 
The literature in foreign languages goes after the one in russian. Reference to sources as 
a sequence number of the cited book or article (with the number of page in semicolon) 
is denoted in brackets. When writing notes and references use State Standards: State 
Standard 7.0.5–2008 and State Standard 7.1–2003.

Materials for “Scienti[c life” section are accepted in the course of (within) 2 months 
after ending of the corresponding congress, conference, convention, etc.

The papers should have an abstract of 200–250 words. Following the abstract, a list of 
10 keywords (or combinations of two words) should be included. We would like to draw 
your attention to the fact that the abstract provides general information about the content 
of the article and the study results. The abstract should reaect scienti[c novelty, originality 
of the author’s intention. The copied fragments of the manuscript should be avoided.

We check all the submitted manuscripts using the Antiplagiat system for verifying 
the formal correctness of the abstract, keywords, references (at least 20 works, including 
works in foreign languages), and notes. We use double-blind reviewing.

Author information (the author’s full name, scienti[c degrees and titles, institutional 
abliation, position, obcial address, contact phone numbers) is required for acceptance 
of the manuscript for publication.

Forwarded to editorial staZ, materials should be presented in two languages: Russian 
and English. The English version should contain the abstract, keywords, references, author 
information.

The article sent to the author to complete and being not returned to the appointed 
date is excluded from the editorship’s stock of orders.

For more information about paper submission requirements and conditions of 
acceptance for publication, please visit the Russian Psychological Journal website at: 
www.rpj.sfedu.ru

For supplemental information please go to: 344038 Rostov-on-Don, M. Nagibina Av., 
13, of. 518, «Russian Psychological Journal» editorial obce.

Tel. +7 (863) 243–15–17; fax +7 (863) 243–08–05 E-mail: rpj@bk.ru
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